N° du poste : Date de création : Quotité :

A
9 — RT EVEN 002 01/10/2022 100%
JCONDE EVeN. °

SUR L'ESCAUT AGENT TECHNIQUE POLYVALENT
Filiere : Catégorie : Grade :
Technique C Adjoint technique ou principal

Pdle : Rayonnement du Territoire
Service/Etablissement : Evénementiel

Rattachement a un Etablissement Public Communal : O Oui Non
Date de rédaction ou mise a jour : 01/10/2022 Rédacteur : N. VANDEWALLE

Présentation de la commune

Condé-sur-I'Escaut posséde des atouts patrimoniaux et environnementaux remarquables et elle bénéficie
d'une position stratégique de centralité au sein du Pays de Condé. Frontaliére avec la Belgique, la
commune fait partie d’'un vaste espace naturel protégé, le Parc Naturel Régional Scarpe-Escaut et elle
caractérise par une large part de son territoire occupé par la forét domaniale de Bonsecours et des
espaces naturels a I'est. Son centre historique est riche d’'un passé dont les origines remontent au 1¢
siécle avant JC. Le passé minier a fortement marqué la commune notamment dans I'organisation urbaine
des quartiers périphériques.

Elle compte 9 569 habitants (au 1° janvier 2022) pour une superficie de 18,4 kmz2, soit 520 habitants/kmz2.
Les jeunes de 3 a 16 ans sont au hombre de 1 897, soit prés de 20 %.

La commune témoigne également d’une fragilité sociale de sa population. Celle en QPV est de prés de
35%, seulement 28 % des ménages sont imposables et le taux de pauvreté était de 35 % en 2018. 43%
des résidences principales sont des logements locatifs sociaux (notamment du fait des cités miniéres).

La ville constitue un péle commercial non négligeable pour les villes alentours avec 97 points de vente
dont 7 de plus de 300 m? et la part de 'administration publique, enseignant, santé et action sociale est de
23,9%.

La commune dispose d’un organigramme général qui s’articule autour d’un directeur général des services,
et de cing poles opérationnels, auxquelles sont rattachés les différents services.

Affectation

- Mission principale du service : Développement de I'attractivité culturelle, touristique et économique
de la commune de Condé-sur-I'Escaut

- Composition du service : 1 directeur de podle, 1 référent RH et finances, des responsables pour
'ensemble des secteurs cités ainsi que des agents qui composent ces secteurs.

- Nom et fonction du supérieur hiérarchique direct : responsable du service événementiel.

Finalité du poste

Rattaché au service évenementiel, vous assurez les missions de transport, manutention et préparation
des matériaux et structures liés a I'activité du service. Par ailleurs vous pourrez étre amené a assurer des
missions de représentation dans le cadre de cérémonies ou d’événements.

Domaines d’interventions

Domaines principaux

- Transporter et manutentionner les matériaux, mobiliers et structures liés a I'activité du service.
- Préparer et édifier les éléments et structures nécessaires a I'activité du service.

- Assurer régulierement des missions en horaires atypiques et/ou en week-end.
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Domaines secondaires
- Assurer le transport et le déménagement de marchandises et mobiliers.

- Assurer des missions de représentation

Responsabilités et résultats attendus
- Garantir les délais de transport, de manutention et de préparation des marchandises.
- Garantir le bon usage des véhicules et outillages confiés.
- Contribuer au rangement du matériel et & son inventaire.
- Porter les EPI obligatoires et les vétements de représentation.

- Témoigner d’'une attitude professionnelle lors des missions de représentation en présence du pu-
blic.

- Contribuer a la communication des informations au sein du service.
- Contribuer a une ambiance de travail sereine.

- Contribuer a la qualité du service public communal a travers son attitude, son comportement et sa
posture.

Compétences et technicités

Compétences Niveau de maitrise

1 [ 2 | 3 | 4
Connaissances
?apacité Q'id,ent.ifier, de comprendre et d'exprimer des faits et des situations X
al'oral et & I'écrit
Connaissance des postures liées a la manutention de charges lourdes X
Connaissance de la collectivité. X
Compétences métier
Utilisation de matériel de manutention X
Conduite de véhicule permis B X
Conduite de véhicule permis C X
Habilitation électrique BS X
Caces 1A 1B R489 X
Postures professionnelles
Rigueur, organisation, méthode X
Travail en équipe X
Grande disponibilité X
Discrétion et politesse X
Autonomie X
Sens du service public X

Légende - 1 : Elémentaire, 2 : Pratique ou Recommandé, 3 : Maitrise, 4 : Expertise ou Obligatoire

Relations fonctionnelles

- Internes
o L’ensemble des services de la commune.
o Les élus dans le cadre des missions de représentation.

- Externes
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o Partenaires (institutionnels, économiques et associatifs)
o Usagers

Conditions d’exercice/moyens matériels et financiers

Lieux de la prise de poste : Service évenementiel, rue Jean Monnet
Lieux d’activité : intra ou extra résidence administrative

Temps et horaires de travail : 36 heures et 6 jours d’ARTT sur un cycle de travail annualisé avec
des missions en horaires atypiques et/ou en week-end.

Rémunération : calculée par référence a I'indice brut 367 (indice majoré 340 depuis le 01/01/2022),
l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement (éventuellement). Considérant le
relevement du minimum de traitement a compter du 01/01/2023, le traitement minimal correspond
a l'indice majoré 353.

Equipements spécifiques : EPI, vétements de représentation
Eligibilité au télétravail : O Oui M Non

Profil requis

Statut ou type de contrat : CDD accroissement temporaire d’activité
Dipléme ou qualifications nécessaires : Permis B obligatoire

Expérience souhaitée dans le domaine de la manutention ou d’un des métiers techniques d’une
collectivité locale.
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